POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
Niepubliczny Zlobek i Przedszkole Sportowo-Jezykowe Fair Play
UL RzemiesInicza 20, 32-400 Myslenice

Preambuta
Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegodlnie prawa do
wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach dziecka
ustanawiamy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobkach i Przedszkolach Fair
Play. Naczelna zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow Ztobkéw i Przedszkoli Fair
Play jest podejmowanie dziatah majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i
poszanowanie jego praw, a takze zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju,
wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia 1 zaniedbywania. Wszyscy pracownicy
zobowigzani s3 dziala¢é w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz

przestrzega¢ zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1

Zasady ogolne Polityki Ochrony Praw Dziecka

Przyjeta w 1989 r. Konwencja o Prawach Dziecka, nazywana $§wiatowa konstytucjg praw
dziecka, zawiera szeroki katalog zobowigzan panstwa wobec kazdego dziecka do 18 roku
zycia. Polska ratyfikowata Konwencje w 1991 r.

Status dziecka oparto w Konwencji na nast¢pujacych zatozeniach:

1) dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze wzgledu na niedojrzalo$¢ wymaga
szczegOlnej ochrony prawnej;

2) dziecko jako istota ludzka wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci i prywatnosci;
3) rodzina jest najlepszym srodowiskiem wychowawczym,;

4) panstwo ma wspiera¢ rodzing, ale nie wyrecza¢ rodziny w jej funkcjach.



Tworzac system ochrony dziecka kierowano si¢ 4 zasadami: dobra dziecka, réwnosci

poszanowania praw i odpowiedzialno$ci obojga rodzicdw oraz pomocy panstwa.

Rozdzial 11
Standardy

1.  Wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za: opracowanie, wdrozenie, monitorowanie
i weryfikowanie standardéw (w tym procedur) ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

a) Powotanie koordynatoréw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — wychowawcy
grup na dany rok szkolny.

b) Powotanie zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji 1 weryfikowania standardow ochrony. W skitad zespolu wchodza
koordynatorzy oraz Dyrektor zlobka lub przedszkola.

2.Przygotowanie 1 dostosowanie procedur ochrony matoletnich do specyfiki i potrzeb zlobka i
przedszkola.

W ztobku zostaty opracowane procedury :

1. Procedura okre$lajaca zasady pobytu w ztobku.

2.Procedura postepowania w razie wypadku dziecka/pracownika oraz udzieleniu
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

3. Procedura zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci.

4. Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu w ztobku.

5. Procedura postgpowania w przypadku stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow

lub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki.

W przedszkolu zostaly opracowane procedury :

1. Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Procedura przyprowadzania 1 odbierania dzieci.

3. Procedura postgpowania w razie podejrzenia, ze dziecko odbiera z przedszkola rodzic

(prawny opiekun) bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.



4. Procedura okreslajaca uprawnienia i obowigzki rodzicow i1 nauczycieli w stosunku do
dzieci z objawami choroby.

5. Procedura postgpowania, w przypadku nieszczesliwego wypadku dziecka w przedszkolu.

6. Procedura zapewnienia bezpieczefnstwa na placu zabaw.

7. Procedura bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola

8. Procedura zapewnienia bezpieczenstwa podczas wycieczek turystycznych i
krajoznawczych.

9. Procedura monitorowania os6b wchodzacych 1 opuszczajacych przedszkole.

Procedury stanowig zalgceznik nr 1 do niniejszej procedury.

3. Uwzglednienie istniejagcych w jednostce regulamindw, procedur, przeprowadzenie audytu
w zwigzku z przygotowaniem procedur ochrony matoletnich.

Weryfikacja przez zespodt i bazowanie na dziatajagcych w ztobku i przedszkolu procedurach
oraz regulaminach. Procedury nalezy wprowadza¢ zarzadzeniem Dyrektora.

4. Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja i traumatyzacja w przypadku wystapienia
krzywdzenia.

W przypadku zauwazenia przez koordynatora oznak zaniechania lub krzywdzenia ( czynniki,
ktére ujemnie wplywaja na rozwoj psychiczny lub fizyczny dziecka) niezwtocznie :

- otacza dziecko opieka psychologiczna,

- kontakt z psychologiem,

- kontakt z pedagogiem specjalnym,

- wedlug potrzeb kontakt z poradniami specjalistycznymi np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inng poradnia specjalistyczna,

- wspotpraca z MOPS/GOPS.

5. Pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem danej osoby do
dziatalnosci z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad matoletnimi weryfikuje dane ww. 0sob
w rejestrach.

Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ dane pracownikow i innych oséb wspotpracujacych ze
ztobkiem 1 przedszkolem :

a) Rejestr sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym,



b) Krajowy Rejestr Karny.
6. Niedopuszczalno$¢ naruszenia zasady poufnosci w przypadku zastosowania procedur.
Pracownicy, inne osoby, ktoére powzigly informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu maloletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w
zwigzku z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym,
szczegblnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony interes
(art. 266 § 112 Kodeksu karnego).
7. Obowigzkowa weryfikacja standardow co dwa lata.
Zespot zlozony z koordynatorow, za pomoca badania ankietowego wszystkich 0s6b
zajmujacych si¢ wychowaniem i edukacja dzieci w ztobkach i przedszkolach Fair Play
monitoruje 1 weryfikuje ustalone procedury ochrony maloletnich co dwa lata od daty
wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem(badania ankietowe stanowi
zalacznik nr 2).
8. Skuteczne informowanie pracownikow oraz rodzicoéw o wprowadzonej Polityce.Dyrektor
w porozumieniu z koordynatorami umieszcza opracowang polityke na tablicy informacyjnej
oraz w aplikacji Livekid.
9. Ustalenie zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardow.
Dyrektor w porozumieniu z koordynatorami przeprowadza szkolenie dla pracownikoéw z
zakresu wprowadzonej Polityki. Rodzice informowani sg o standardach na corocznych
zebraniach. Powyzsze dziatania zostang odnotowane w dziennikach oraz listach obecnosci na
zebraniach organizacyjnych.
10. Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich oraz
protokotow interwencji. Dokumenty przechowywana sa w biurze ztobka i przedszkola Fair

Play (zalacznik nr 3 i 4).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

Rozdzial 111

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024r.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow ztobka i1 przedszkola Fair

Play oraz rodzicow dzieci uczgszczajacych do ztobkow i przedszkoli Fair Play.



Zalgcznik nr 2

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich

— badanie ankietowe

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates$ procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencjg:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja



Zalgcznik nr 3

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.

1. Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego




Osoby 1 instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspoOtpracy z
koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z
rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow




12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot




Zalgcznik nr 4

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.| Imie Data i Rodzaj Zastosowa | Powiadom | Uwagi | Podpi
i nazwis = miejsce krzywdzenia, ne ione osoby, s
P. ko interwen osoba procedury | instytucje, dyrek
malolet cji, krzywdzaca lub i formy organy tora
1.
2.
3.
4.




