POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Niepublicznym Zlobku i Przedszkolu Sportowo-Jezykowym Fair Play

ul. Bronowicka 138, 30-412 Krakow

Preambula

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegélnie prawa do wolnosci od
przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach dziecka ustanawiamy Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu Sportowo-Jezykowym Fair
Play (adres: ul. Bronowicka 138, Krakéw). Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow
Niepublicznego Ztobka i Przedszkola Sportowo-Jezykowego Fair Play jest podejmowanie dziatah
majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnos$ci i poszanowanie jego praw, a takze zapewnienie
dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i
zaniedbywania. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich

kompetencji oraz przestrzega¢ zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Zasady ogolne Polityki Ochrony Praw Dziecka

Przyjeta w 1989 r. Konwencja o Prawach Dziecka, nazywana Swiatowg konstytucjg praw dziecka, zawiera
szeroki katalog zobowigzan panstwa wobec kazdego dziecka do 18 roku zycia. Polska ratyfikowata

Konwencje w 1991 r.
Status dziecka oparto w Konwencji na nast¢gpujacych zalozeniach:

1) dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze wzgledu na niedojrzalos¢ wymaga szczegdlnej ochrony

prawnej;

2) dziecko jako istota ludzka wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci i prywatnosci;
3) rodzina jest najlepszym srodowiskiem wychowawczym;

4) panstwo ma wspiera¢ rodzing, ale nie wyreczac¢ rodziny w jej funkcjach.

Tworzac system ochrony dziecka kierowano si¢ 4 zasadami: dobra dziecka, rowno$ci poszanowania praw

1 odpowiedzialno$ci obojga rodzicéw oraz pomocy panstwa.



Rozdzial I
Objasnienie terminow
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w

tym jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wychowawcy grup na dany

rok szkolny sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Standardy

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych

relacji personel — dziecko (zalgcznik 1).
2. Przygotowanie i dostosowanie procedur ochrony matoletnich do specyfiki i potrzeb ztobka i przedszkola.

W zlobku zostaly opracowane procedury :

1. Procedura okreslajaca zasady pobytu w ztobku.

2. Procedura postgpowania w razie wypadku dziecka/pracownika oraz udzieleniu poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

3. Procedura zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci.

4. Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu w ztobku.



5. Procedura postgpowania w przypadku stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby
sprawujace opieke w instytucji opieki.

W przedszkolu zostaly opracowane procedury :

1. Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

3. Procedura postepowania w razie podejrzenia, ze dziecko odbiera z przedszkola rodzic (prawny opiekun)
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdow.

4. Procedura okreslajaca uprawnienia i obowigzki rodzicow i1 nauczycieli w stosunku do dzieci z objawami
choroby.

5. Procedura postepowania, w przypadku nieszczesliwego wypadku dziecka w przedszkolu.

6. Procedura zapewnienia bezpieczenstwa na placu zabaw.

7. Procedura bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola

8. Procedura zapewnienia bezpieczenstwa podczas wycieczek turystycznych i krajoznawczych.

9. Procedura monitorowania 0osob wchodzacych i opuszczajacych przedszkole.
Procedury stanowia zafgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.6, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).
Rozdzial IV

Zatrudnianie pracownikow

1. Pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem danej osoby do dziatalno$ci z

wychowaniem, edukacjg lub opieka nad matoletnimi werytikuje dane ww. 0sob w rejestrach.

Dyrektor jest zobowiazany sprawdzi¢ dane pracownikéw 1 innych os6b wspoipracujacych ze ztobkiem i

przedszkolem :

a)  Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym,

b)  Krajowy Rejestr Karny.
2. Niedopuszczalnos$¢ naruszenia zasady poufnosci w przypadku zastosowania procedur.

Pracownicy, inne osoby, ktore powziely informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz skrzywdzeniu
matoletniego, s3 zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku z wykonywang funkcja,
powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym, szczegolnie w przypadku, gdy ujawnienie moze

narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony interes (art. 266 § 11 2 Kodeksu karnego).
Rozdzial V
Monitorowanie standardow
1. Obowiazkowa weryfikacja standardow co dwa lata.

Zespot ztozony z koordynatoréw, za pomocg badania ankietowego wszystkich osdb zajmujacych sig¢
wychowaniem i edukacja dzieci w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu Sportowo-Jezykowym Fair Play
monitoruje 1 weryfikuje ustalone procedury ochrony maloletnich co dwa lata od daty wprowadzenia

Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem (badania ankietowe stanowi zalgcznik nr 3).

2. Skuteczne informowanie pracownikéw oraz rodzicow o wprowadzonej Polityce. Dyrektor w
porozumieniu z koordynatorami umieszcza opracowang polityke na tablicy informacyjnej oraz w aplikacji

Livekid.

3. Ustalenie zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania

standardow.



Dyrektor w porozumieniu z koordynatorami przeprowadza szkolenie dla pracownikow z zakresu
wprowadzonej Polityki. Rodzice informowani sg o standardach na corocznych zebraniach. Powyzsze

dziatania zostang odnotowane w dziennikach oraz listach obecno$ci na zebraniach organizacyjnych.

4. Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego.

Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich oraz protokotow

interwencji. Dokumenty przechowywana sg w biurze zlobka i przedszkola Fair Play (zalgcznik nr 4).
Rozdzial VI
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Niepublicznego Ztobka i Przedszkola
Sportowo-Jezykowego Fair Play oraz rodzicow dzieci uczeszczajacych do Niepublicznego Zlobka i

Przedszkola Sportowo-Jezykowego Fair Play.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

Zalgcznik 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Zlobka i Przedszkola Sportowo-Jezykowego

Fair Play (ul. Bronowicka 138, Krakéw) z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

5. Podeymujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6.  Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnos$ci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8.  Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. W wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie

przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny,

kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgod rodzicow/opiekunow

prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych

czy drobnych upominkow.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec



innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy

Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej

dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i1 krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg

odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystania z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka

higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym 16zku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-

mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja LiveKid).



3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym

dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien
prywatno$ci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i1 ich

rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.



Zalgcznik 2
Procedura okreslajaca zasady pobytu w zlobku

1. Ztobek jest czynny w godz. 7:00-17:30 od poniedziatku do piatku caly rok kalendarzowy za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i1 uzgodnionych wspdlnie z Rodzicami. W Wigili¢ 1
Sylwestra ztobek otwarty jest w godz. 7:00-13:00. Harmonogram i jadtospis ztobka znajduje si¢ w

aplikacji LiveKid oraz tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w placowce.

2. Ztobek zapewnia Dzieciom opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych w
dni robocze w wymiarze do 10 h dziennie wzgledem kazdego dziecka. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢ na wniosek Rodzica Dziecka wydtuzony za dodatkowa

optata.

3. Ztobek zapewnia dzieciom darmowy tydzien adaptacyjny (5 dni roboczych) wylacznie w ostatnim

tygodniu miesigca poprzedzajacego rozpoczecie przyjscia do zlobka.
4. Warunkiem przyjecia dziecka do zlobka jest kolejno:

o ztozenie ,,Karty zgloszenia” o przyjecie dziecka
o podpisanie umowy o $wiadczenie ustug

o uiszczenie optaty rekrutacyjnej
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. Optata za zlobek jest stata i nie podlega zwrotowi.

6. Rodzice maja obowigzek wyposazy¢ dziecko w wyprawke do ztobka.

7. Lista rzeczy podana jest w zalagczniku do umowy oraz na stronie internetowe;.

8. Podczas pobytu dziecko ma zapewnione 5 positkéw, ktore spozywa na terenie placowki. Positki

dostarcza do ztobka tylko firma cateringowa.

9. Dzieci w kazdym czasie maja zapewniony dostgp do napojoéw (herbaty, sokéw, kompotow, wody).

10. Positki, ktore nie sa spozyte na terenie placowki przez dziecko nie sa wydawane rodzicom do domu.

11. Urodziny dzieci w ztobku - istnieje mozliwo$¢ zamowienia w cateringu tortu 1 ciast (zamowienie
do dyrektora/managera/opiekunki ztobka na 3-4 dni przed planowang uroczystoscig). Rodzic uiszcza

optate za tort na podstawie wystawionej faktury.

12. Dzieci posiadajg ubezpieczenie NNW w zlobku.



13. W ramach optaty stalej Dzieci sg obj¢te dodatkowymi zajgciami:

o Umuzykalniajagcymi

o Plastycznymi

J Gimnastycznymi

J Logopedycznymi

o Obserwacja psychologa

14. Czas i program trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych Dziecka

15. Placowka moze rozszerza¢ oferte ushug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placoéwki.
Ztobek moze rozszerza¢ swoja oferte opiekuncza i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb — np. zajecia
dodatkowo optacane przez rodzicow. Propozycje w tym zakresie zglaszaja rodzice dyrektorowi lub

managerowi placowki jak rowniez ogdtowi rodzicéw dyrektor lub manager

16. W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi Rodzic lub inna osoba, ktora

przyprowadza Dziecko informuje pracownika zlobka, ze Dziecko jest zdrowe.

17. Kazde Dziecko korzystajace z ustug ztobka powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez
Rodzicow dziecka/Opiekundéw prawnych lub przez pisemne upowazniong przez nich osobg

zapewniajacg Dziecku petne bezpieczenstwo

18. Dziecko nalezy przyprowadza¢ nie wczesniej niz o 7.00 rano 1 odbiera¢ nie pdzniej niz do godz.
17:13.0dbior dziecka po godz. 17:30 skutkuje naliczeniem jednorazowej oplaty do rachunku w

wysokosci 150 zt (za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w zlobku).

19. W momencie przyprowadzania Dziecka, rodzic nie powinien przedtuza¢ swojego pobytu w ztobku.
Regulacja ta jest podyktowana dobrem Dziecka ulatwia mu bowiem wyrobienie sobie odpowiedniej

rutyny. Tym samym nie rozprasza to uwagi innych podopiecznych.

20. Nieobecno$¢ Dziecka nalezy zglasza¢ do 20:30 dnia wcze$niejszego. Natomiast nieobecno$¢
poniedziatkowa nalezy zglosi¢ najpozniej w niedziele do godziny 20:30 - tylko na tej podstawie nie

bedzie za te dni naliczane wyzywienie.

21. Zdeklarowana przez rodzica obecno$¢ dziecka w ztobku w okresie miedzy §wiatecznym, dtugie
weekendy itp. na podstawie uzupelnionych list obecnosci we wczesniejszym/wyznaczonym przez
placowke terminie zobowigzuje rodzica do poniesienia kosztow oplaty za wyzywienie nawet gdy

dziecko bedzie w tych dniach nieobecne w ztobku z powodu choroby lub innych zdarzen losowych.



22. W przypadku catomiesi¢cznej nieobecnosci Dziecka ( dzieci, ktdre nie ukonczyty 2,5roku lub
korzystajace z dotacji 400+) wynosi 700 zt po odliczeniu dotacji UMK 1 400 plus. Przy czym
nieobecnos¢ taka dotyczy catego miesigca kalendarzowego i musi by¢ zgtoszona do 25 dnia miesigca

poprzedzajacego nieobecnosc.

23. Rodzic ma obowiazek w ciagu 2 godzin odebra¢ chore dziecko. Jesli nie odbierze dziecka w
wyznaczonym czasie, a stan jego zdrowia bedzie wymagatl pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc
lekarska. Na wypadek watpliwosci opiekunki dotyczacych stanu zdrowia dziecka, ktore zostang
zauwazone przed wejsciem dziecka do ztobka rodzic jest zobowigzany do konsultacji lekarskiej u

lekarza pediatry, ktory wydaje zaswiadczenie dla dziecka.

24. Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka.
W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majacych wptyw na opdznienie w odbiorze dziecka

personel ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.

25. Personel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie placowki pod opieka
rodzicow. Dziecko jest pod opiekg rodzica rano w trakcie przyprowadzania do momentu przekazania

dziecka pod opieke personelu oraz popotudniu w trakcie odbioru dziecka, od momentu zabrania z

grupy.

26. W chwili, gdy rodzic zglasza odbiér dziecka opiekunowi, to rodzic przejmuje na siebie

odpowiedzialnos$¢ za dziecko.

27. Do odbioru dziecka ze ztobka sg upowaznione jedynie osoby wskazane w upowaznieniu podpisane;]
przez rodzica/opiekuna prawnego po okazaniu dowodu tozsamos$ci. Upowaznienie takie moze by¢

wydane tylko osobie petnoletnie;.
28. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego dziecko ze ztobka.

29. Ztobek moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa.

30. W przypadku wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac
poinformowany dyrektor/ manager ztobka . W takiej sytuacji kierownik ztobka zobowigzany jest do

podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka

31. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy ztobka, opiekun

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekundéw o zaistniatym fakcie.



32. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw/opiekundéw, opiekun oczekuje z dzieckiem w zlobku 1 godzing.

33. Po uplywie tego czasu powiadamia managera, dyrekcje 1 najblizszy komisariat policji o

niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem.

34. Wazne sprawy dotyczace dzieci bedg przekazywane bezposrednio rodzicom przez opiekunki/ow z

poszanowaniem prawa do prywatnosci.



Procedura postepowania w razie wypadku dziecka/pracownika oraz udzielaniu poszkodowanemu

pierwszej pomocy.

Celem procedury jest zapobieganie wypadkom w Ztobku oraz okreslenie obowiazkow i zadan

personelu Zlobka w sytuacji wystgpienia nieszcze$liwego wypadku. Procedura ma zapewnié

wychowankowi/pracownikowi Ztobka wiasciwa opieke poprzez udzielenie mu pierwszej pomocy

przedlekarskiej w stanie naglego zagrozenia jego zdrowia lub zycia. Procedura dotyczy sprawowania
nadzoru nad dzie¢mi/pracownikami oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji wystapienia wypadku na

terenie Ztobka.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci :
1. Rodzice (opiekunowie prawni): podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

2. Personel Ztobka: zapobiega wypadkom poprzez wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami i

zasadami bhp.

3. Opiekunowie: zapobiegaja wypadkom poprzez ustalanie norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci
podczas ich pobytu w Zlobku, zapewniaja poszkodowanemu dziecku opieke, w razie koniecznosci
sprowadzaja fachowa pomoc medyczng, w miar¢ mozliwosci udzielaja poszkodowanemu pierwszej

pomocy, informujg o wypadku dyrektora Ztobka oraz rodzicéw poszkodowanego dziecka.

4. Pielegniarka: w razie koniecznosci sprowadza fachowa pomoc medyczng, w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, informuje o wypadku dyrektora Zlobka oraz rodzicow

poszkodowanego dziecka.

5. Dyrektor: powinien zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke poszkodowanemu, ktory ulegt
wypadkowi, powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie Ztobka lub podczas

zaje¢ organizowanych poza jego terenem, oraz powotac zespot powypadkowy.

Wszyscy pracownicy Ztobka zobowigzani sa bedac $wiadkami nieszcze$liwego wypadku udzieli¢

poszkodowanemu pierwszej pomocy.



Opis procedury
I. Zapobieganie wypadkom

Dzieci w wieku ztobkowym bardzo czesto ulegaja nieszczgsliwym wypadkom, do ktorych dochodzi w
roznych miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem dorostych jest wigc wyrobienie u dzieci
okreslonych umiejetnosci 1 sprawnosci. Wiek zlobkowy to najbardziej wiasciwy okres do zdobywania

umiejetnosci 1 przyzwyczajen, ksztattowania nawykow i postaw.
I1. Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku

1. Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu w

Ztobku, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania przepisow poprzez:

a) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych i wyswietlaniu

filmow edukacyjnych,
b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,
¢) ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w roznych sytuacjach, takze codziennych,

d) przedstawianie skutkow niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie, opowiadaniu bajek czy

wyswietlaniu filmow.

2. Opiekun jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez rozmowy z

zaproszonymi do Ztobka go$émi: policjantami, lekarzami, strazakami.
3. Opiekun ponadto ma obowigzek:

a) otoczy¢ wszystkie dzieci ciagly opieka i zapewni¢ im nadzor,

b) przewidywa¢ sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

c) tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

d) opracowac 1 wdraza¢ programy profilaktyczne,

e) unika¢ sytuacji 1 miejsc niebezpiecznych.

4. Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikéw, a w

szczegblnosci:
a) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczefistwa obowigzujacych w Ztobku,

b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,



c) dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczb¢ apteczek i1 sprzetu gasniczego,

d) zapewnia wlasciwe oswietlenie 1 jest odpowiedzialny za wlasciwg nawierzchni¢ drog, dba o
zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewoddéw elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢ elementow

systemu grzewczego,
e) dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do Ztobka.
III. Postgpowanie osoby bedacej $wiadkiem wypadku

1. W razie wypadku opiekun/pielegniarka lub inny pracownik Ztobka, ktory uzyskal wiadomo$é o

wypadku, podejmuje nastgpujace dziatania:

a) dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy wystepuje

dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu lub pozar,

b) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

c) sprowadza fachowa pomoc medyczna,

d) w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e) w miare mozliwoéci do udzielenia pierwszej pomocy wzywa sie pracownika Ztobka
wyznaczonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

f) wzywajac pogotowie ratunkowe osoba jest zobowigzana udzieli¢ pracownikowi pogotowia ratunkowego
wszelkich informacji niezbgdnych do udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu, a takze postgpowac

zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza, ratownika lub dyspozytora pogotowia ratunkowego.

g) czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ wykonywane do czasu podjgcia
czynnos$ci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybytego na miejsce zdarzenia ratownika lub tez do
czasu rozpoczg¢cia medycznych czynno$ci ratunkowych przez przybyly na miejsce zdarzenia zespot

ratownictwa medycznego
h) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

1) nie dopuszcza do zatarcia §ladow zdarzenia, wstgpnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby wykluczy¢

dostep osob niepowotanych,
J) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

k) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i1 reakcjach dzieci oraz

poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,



2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
a) rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego,
b) dyrektora placowki,

3. W razie wystgpienia urazow (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych udzielenia pierwszej
pomocy przedlekarskiej i niepowodujacych stanu naglego zagrozenia zdrowia lub Zycia wychowanka
Zlobka, pielegniarka badz opiekun za zgoda rodzica moze dokonaé niezbednych czynnoéci majacych na
celu udzielenie dziecku pomocy. W przypadku wystapienia lekkich urazéw ( skaleczenia, otarcia,
zasinienia) u dzieci bedacych pod opieka w Ztobku, nie sporzadza si¢ dokumentacji powypadkowej lecz

zapisuje si¢ w rejestrze urazow.

4. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie Panstwowego

Inspektora Sanitarnego.

IV. Postepowanie powypadkowe

1. Sporzadzenie protokotu powypadkowego.
V. Protokoét powypadkowy

1. Z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materialami postgpowania powypadkowego zaznajamia

sie rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego matoletniego.

2. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Ztobku.

3. Protokoét powypadkowy podpisuja osoby obecne przy zdarzeniu.

VIII. Obowigzki dyrektora

1. Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi.

2. Powiadomié¢ o wypadku na terenie Ztobka rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach,

ktoére wymagaja wezwania pogotowia ratunkowego nalezy poinformowac rodzicow, ze zostalo wezwane
pogotowie bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach lekkich nalezy podczas rozmowy telefoniczne;j

ustali¢ z rodzicem potrzebe wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia rodzica do Ztobka,
3. Omoéwi¢ z pracownikami placoéwki przyczyny zaistniatego wypadku i podjaé¢ dziatania zapobiegawcze.

4. Wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow.



Nalezy pamigtaé, ze wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmuja rodzice. Jesli rodzice nie
bedg wyrazali zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybylego do Ztobka

lekarza, jedyne, co moze zrobi¢ dyrektor, to zastosowac argumentacj¢ i perswazj¢ stowna.



10.

11.

12.

13.

14.

Procedura zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci.

Rodzice przyprowadzaja do zlobka dzieci zdrowe.

Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do zlobka. Dzieci z wyraznymi
objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z gorgczka, wysypka, itp) nie mogg
przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

W stanach infekcji, choréb skornych, zakaznych oraz po urazach ( zlamania, zabiegi chirurgiczne, inne)
dziecko nie moze uczeszczac¢ do ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob zakaznych dziecka oraz
udzielania opiekunowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

Opiekunowie na biezaco podaja rodzicom informacj¢ o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach
w zachowaniu w czasie pobytu w ztobku.

W czasie pobytu dziecka w ztobku, w przypadku zaobserwowania, wystapienia lub zgloszenia przez
dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego
funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w ztobku ( m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar,
wymioty, biegunka, bdél brzucha, bdél ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona
temperatura, urazy i1 inne) opiekunka ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna
prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od opiekuna lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowigzany do
niezwtocznego odebrania dziecka ze zlobka, ze wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskie;.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, opiekun lub dyrektor podejmuja wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez rodzicow do odbioru
dziecka.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, opiekun,
dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku
dziecka, tj. w szczeg6lnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w
zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia
rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Po zakonczeniu leczenia rodzic powinien przedlozy¢é w ztobku zaswiadczenie wystawione przez
wlasciwego lekarza lub o$wiadczenie potwierdzajace zakonczenie leczenia.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej zlobek ma prawo zada¢ od rodzica, a rodzice sa
zobowigzani do przedilozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii r6éznego typu rodzice sa zobowigzani do przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

W ztobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow - doustnych, wziewnych oraz w postaci zastrzykow,
masci 1 zelu.

Przyprowadzenie dziecka do Ztobka jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow na udzial dziecka
we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach. Ztobek, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia

zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych chorobach 1 dluzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze



15.

16.

17.

18.

1 nie uczestniczyly w spacerach i zabawach na placu zabaw ( nie ma mozliwosci pozostawienia dziecka
lub czesci grupy w sali).

Pomieszczenia zlobka, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ doktadnie w czasie nieobecnosci dzieci,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Ubior dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz dostosowane do
warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest
pozostawienie przez rodzicow w szatni zapasowych czesci garderoby.

Zabrania si¢ ubierania dzieciom szelek, paskéw z metalowymi klamrami, spinek do wtosow oraz
wartosciowej bizuterii, w tym tancuszkéw 1 bransoletek.

W trosce o zdrowie i1 bezpieczenstwo wszystkich wychowankow ztobka, Rodzice i personel placowki sa
zobligowani do wspotpracy oraz wzajemnego poszanowania praw 1 obowigzkow wszystkich podmiotow

niniejszej procedury.



Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu w zlobku.

Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu

w Ztobku, omawiania zasad bezpieczefstwa oraz aktualizowania przepisow poprzez:
przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych.
uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w r6znych sytuacjach, takze codziennych,
uczenie zasad postepowania,

przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie i opowiadaniu bajek.

Opiekun jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez rozmowy

z zaproszonymi do Ztobka go$émi: policjantami, lekarzami, strazakami.
Opiekun ma obowiazek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu Zycia.
Opiekun ponadto ma obowigzek:

otoczy¢ wszystkie dzieci ciaggla opieka 1 zapewni¢ im nadzor,

przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

opracowac 1 wdraza¢ programy profilaktyczne,

unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych

Dyrektor Zlobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikéw,

a w szczeg6lnosci:

pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Ztobku,
umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbg apteczek i sprzetu gasniczego,

zapewnia wilasciwe oS$wietlenie 1jest odpowiedzialny za wiasciwg nawierzchnie drég, dba
o zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢ elementow

systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektéw nalezacych do Ztobka.



PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ RODZICOW
LUB OSOBY SPRAWUJACE OPIEKE W INSTYSTUCJI OPIEKI

Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r. w sprawie standardoéw

opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

1. Kazdy zgtoszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania jej opiekunce (wychowawcom) dziecka lub dyrektorowi placowki.
3. W przypadku gdy osoba krzywdzacg jest pracownik ztobka , zostaje sporzagdzona notatka stuzbowa i przekazana
bezposrednio do Dyrektora i Organu prowadzacego.
4. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktérego zadaniem jest okreslenie sytuacji dziecka i stworzenie planu
pomocy.
5. Plan pomocy zawiera:
a) dziatanie ztobka w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa - w tym rédwniez zgtoszenia podejrzenia
do odpowiedniej instytucji, a w przypadku pracownika ztobka upomnienie lub zawieszenie w czynnosciach
stuzbowych.
b) wsparcie, jakie zaoferuje ztobek dziecku.
6. Dyrektor ztobka wzywa rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie jest podejrzewane i
informuje ich o podejrzeniach.
7. Rodzicom/prawnym opiekunom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.
8. W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.
9. Po poinformowaniu rodzicéw Dyrektor ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji .



Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

Przedszkole zapewnia stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zajeé
organizowanych poza jej terenem.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie i Zdrowie dzieci, znajdujacych si¢ pod jego opieka. Zapewnienie
petnego bezpieczenstwa dzieciom jest jego podstawowym obowigzkiem. Nie wolno zostawi¢ dzieci bez
opieki!

3. Uchybienie obowigzkom nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom grozi

odpowiedzialno$cig karng badz dyscyplinarng.
4. Na bezpieczenstwo dziecka przedszkolu sklada si¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
Bezpieczenstwo fizyczne polega w szczeg6lnosci na chronieniu dzieci przed urazami, bolem, utrata zycia
1 zdrowia. Bezpieczenstwo psychiczne polega w szczegoélnosci na wilasciwym komunikowaniu si¢ z
dzieckiem, akceptacji, tolerancji dziecka bez wzgledu na posiadany potencjat rozwojowy, status spoteczny
i pochodzenie.
5. W przedszkolu wdraza si¢ dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa, w
szczegolnosci w zakresie:
wdrazania dzieci do przestrzegania norm okreSlonych zachowan, w sytuacjach typowych dla
funkcjonowania dzieci w przedszkolu (w sali zabaw, w tazience, w szatni, na placu zabaw, na
wycieczce/spacerze),
wlasciwego komunikowania si¢ z dzie¢mi,
wlasciwego organizowania czasu wolnego dzieciom,
znajomos$ci sposoboOw wzywania pomocy 1 radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
unikania zagrozen pochodzacych od dorostych, zwierzat, ros§lin oraz wynikajacych ze zjawisk
atmosferycznych,
bezpieczenstwa w Ruchu drogowym,
oddalania si¢ od nauczyciela oraz postgpowania w przypadku zagubienia sig.
6. Dziecku nie wolno:
Wychodzi¢ samodzielnie z sali, z placu zabaw, z budynku lub innego miejsca bez pozwolenia i dozoru
osoby doroste;j,
tamac ustalonych w przedszkolu zasad zachowania,
narazac siebie 1 inne dzieci na niebezpieczenstwo.
7. Nauczyciel ma obowigzek wdrazania dzieci do bezpiecznych zachowan, w szczego6lnosci:
Ustalenia wspoélnie z dzie¢mi zasad i norm zachowan obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
wdrazania dzieci do przestrzegania obowigzujacych w grupie i w przedszkolu zasad zachowania, w
szczegOlnosci  wynikajacych z  podstawy programowej, realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

zapoznania rodzicoOw z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami zachowania, systemem stosowanych
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konsekwencji za nieprzestrzeganie zasad oraz nagradzania za postgpowanie zgodnie z obowigzujagcymi w
grupie i1 przedszkolu zasadami.

Nauczyciel ma obowigzek codziennego sprawdzania stanu sprzg¢tu, zabawek, otoczenia przed
rozpoczeciem pracy. Ewentualne zagrozenia usuwa lub zglasza przetlozonemu. Nie wolno organizowac

zabawy, zaje¢ oraz innych czynno$ci w otoczeniu dla dzieci niebezpieczne.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy, w szczegdlnosci

podczas zaje¢ organizowanych na placu zabaw lub poza terenem przedszkola.

Nauczyciele 1 opiekunowie maja obowigzek, w szczegolnosci podczas pobytu dzieci na placu zabaw,
przebywaé¢ w miejscach najwigkszych zagrozen (hustawka, zjezdzalnia).

Podczas zaje¢ organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach w przedszkolu uwaga
nauczyciela powinna by¢ skierowana na dzieci.

Nauczyciel ma obowigzek organizowania zaje¢ w sposob przemyslany tak, by przewidywaé ewentualne
zagrozenia i im przeciwdziatac.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. na zaj¢cia ruchowe, na plac zabaw i na wycieczki piesze, dzieci
ustawiajg si¢ parami i tak samo si¢ przemieszczaja. W szatni oraz w tazience dzieci podlegaja szczegolnej
kontroli ze strony pracownikow przedszkola. Nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna zobowigzani sa do
monitoringu tych pomieszczen.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany zareagowa¢ w przypadku zauwazenia dziecka
pozostajacego bez opieki w przedszkolu lub na placu zabaw (w kazdym miejscu poza salg).

Kazdy pracownik przedszkola zobowiazany jest do sprawdzania zabezpieczen drzwi, okien, bram w trakcie
swojej pracy oraz zabezpieczenia dostepu dzieci do srodkow chemicznych.

Organizacja wycieczek przebiega na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek.

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest zobowigzany
do udzielenia pomocy oraz przestrzegania procedury postgpowania w razie wypadku.

Rodzice maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci wedlug zasad okreslonych w procedurze
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Obowigzkiem rodzicéw jest przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego, czystego, ubranego w
odziez adekwatng do pogody.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow na udziat
dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach 1 wycieczkach. Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym
prawem, nie spetnia zyczen rodzicéw, aby dzieci po przebytych chorobach i dluzszej nieobecnosci nie
wychodzily na powietrze i nie uczestniczylty w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma
mozliwos$ci pozostawienia dziecka lub czg$ci grupy w sali).

Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni kontrolowaé czy dziecko nie posiada przedmiotéw
zagrazajacych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu rowiesnikow.

Nauczyciele nie majg uprawnien do podawania dzieciom zadnych lekow.

. W przypadku wystapieniu wszawicy, przedszkole bezzwlocznie powiadamia o tym rodzicow.
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Obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na rodzicach.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow przedszkola rodzice i personel placowki
sg zobligowani do wspotpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkow wszystkich podmiotow
niniejszej procedury.

Procedura obowigzuje w rownym stopniu wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych oraz wszystkich

pracownikow przedszkola.

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

Procedura stuzy zapewnieniu dzieciom petnego bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania z
przedszkola oraz okreslenia odpowiedzialnosci Rodzicéw lub innych oséb przez nich upowaznionych

(zwanych dalej opiekunami), nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

Przvprowadzanie dzieci

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadaja rodzice/opiekunowie. Niedopuszczalne

jest, aby dziecko samodzielnie przychodzito do przedszkola.

2. Dzieci do przedszkola przyprowadzane sa od godziny 7:00 przez rodzicow/opiekunow.

3. Rodzice/opiekunowie rozbieraja dziecko w szatni.

4. Rodzice/opiekunowie wprowadzaja dziecko do Sali i powierzaja pod opieke nauczycielce grupy.
5. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwilg wprowadzenia dziecka do Sali.

6. Rodzice/opiekunowie, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bgdzie samodzielnie wchodzito do Sali, biorg
na siebie petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do

Sali.

7. Nauczycielka odbierajgca dziecko od rodzica/opiekuna m obowigzek zwrocenia uwagi czy dziecko nie

posiada przedmiotdw zagrazajacych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczefistwu rowiesnikow.

Odbieranie dzieci

1. Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicow/prawnych opiekunow lub inne
upowaznione przez nich osoby, zapewniajgce dziecku peine bezpieczenstwo.

2. Oddanie dziecka osobom innym, niz rodzice/prawni opiekunowie, moze nastapic tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicoOw.

3. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela oraz innych pracownikow zatrudnionych w przedszkolu, konczy si¢



z chwilg odebrania dziecka przez rodzica/ opiekuna.

4. Rodzice badz osoby upowaznione przez nich, ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo odbieranego przez nich dziecka, od momentu jego odebrania z grupy przedszkolne;.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

6. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg wskazang w
upowaznieniu.
7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty 1

na zadanie nauczycielki okaza¢ go.

8. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W
tym przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobg. O
kazdym przypadku odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie powiadomiony dyrektor lub
wicedyrektor przedszkola.

0. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko zobowigzane
sa do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

10. W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka,
nauczyciel nie odpowiada za jego bezpieczenstwo.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do czasu jego zamknigcia, tj. do
godz. 18:00 nauczyciel zobowigzany jest nawigza¢ kontakt telefoniczny z rodzicami/opiekunami lub
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

12.  Nauczyciel uzgadnia z rodzicami/opiekunami czas odbioru dziecka, czeka na rodzica lub inng
wskazang osobe.

13. W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do
odbioru dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora placowki oraz powiadamia policj¢ o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

14. W przypadku powtarzajacego si¢ odbierania dziecka po czasie pracy przedszkola, powiadamia si¢
sad rodzinny.

15. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

16.  Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejgcia go od osoby przyprowadzajacej, az
do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

17.  Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i
odbioru dzieci.

18.  Rodzice/ prawni opiekunowie sa zobowigzani do uaktualniania danych adresowych oraz numeréw

telefonow kontaktowych.



Procedura postepowania w razie podejrzenia, ze dziecko odbiera z przedszkola rodzic (prawny

opiekun), bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

1. Nauczyciel ani inny pracownik przedszkola nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze moze znajdowac si¢ pod wptywem alkoholu.

2. O fakcie zgloszenia si¢ po dziecko rodzica/prawnego opiekuna, wobec ktérego istnieje podejrzenie,
ze moze znajdowac si¢ pod wptywem alkoholu, nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora lub
wicedyrektora przedszkola.

3. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac drugiego z rodzicow/prawnych opiekundéw o
zaistniatej sytuacji i koniecznosci osobistego zgloszenia si¢ po dziecko lub zgloszenia si¢ osoby
upowaznionej (wskazanej pisemnie).

4. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dziatan

interwencyjnych.



10.

Procedura okreslajaca uprawnienia i obowiazki rodzicow i nauczycieli stosunku do dzieci z

objawami choroby.

Kazdy nauczyciel w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow psychofizycznych dziecka
przebywajacego w przedszkolu winien natychmiast powiadomi¢ rodzicéw/ prawnych opiekunow

dziecka.

. W rozmowie telefonicznej z rodzicami nalezy udzieli¢ informacji o niepokojacych objawach

chorobowych oraz formach dotychczas udzielonej pomocy.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, dyrektor lub nauczyciel opiekujacy si¢ dzieckiem
wzywa pogotowie ratunkowe. Do czasu jego przybycia pogotowia ratunkowego pomocy udziela osoba
wyznaczona przez dyrektora przedszkola do udzielania pierwszej pomocy.

Do czasu przybycia rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka nauczyciel grupy, w ktorej dziecko
przebywa, sprawuje bezposrednig opieke nad nim, jak réwniez udziela wszelkich informacji o zdarzeniu.
W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego decyzj¢ o dalszym leczeniu dziecka podejmuje lekarz
zespotu ratunkowego. W miar¢ mozliwos$ci zespot ratunkowy wraz z dzieckiem oczekuje na przybycie
rodzicow. Jezeli jednak konieczne jest natychmiastowe przewiezienie dziecka do szpitala, informacje o
tym fakcie, jak rowniez o miejscu pobytu dziecka przekazuje rodzicom dyrektor przedszkola lub w razie
jego nieobecnosci , nauczyciel, ktory sprawowal opieke nad dzieckiem.

Po kazdorazowym zdarzeniu nauczyciel sporzadza notatke i przechowuje ja.

Nauczyciele w szczegolnych przypadkach odizolowujg chore dziecko od zdrowych dzieci zapewniajac
mu w tym czasie opieke.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od rodzica, a rodzice
sa zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii réznego typu (np. pokarmowej i zwigzanych z tym
szczegolnych wymagan zywieniowych) rodzice s3 zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia
lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w postaci

zastrzykow, masci i1 zelu.
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Procedura postepowania, w przypadku nieszczesliwego wypadku dziecka w przedszkolu

. Nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku lub poinformowany o wypadku, niezwlocznie udziela

pierwsze] pomocy przedlekarskiej. Sposob udzielania pomocy uzalezniony jest od potrzeb
poszkodowanego dziecka 1 rodzaju wypadku.

Swiadek wypadku lub osoba, ktéra dowiedziata sie o wypadku, niezwlocznie zawiadamia
dyrektoralubwicedyrektoraprzedszkolaowypadkualboprosiinnegopracownika o poinformowanie o
zaistnialym zdarzeniu.

Kazdy nauczyciel w razie wypadku dziecka przebywajacego w przedszkolu winien natychmiast
powiadomié rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka. W rozmowie telefonicznej z rodzicami nalezy
udzieli¢ informacji o okoliczno$ciach wypadku oraz formach dotychczas udzielonej pomocy.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka, dyrektor lub nauczyciel opiekujacy si¢ dzieckiem
wzywa pogotowie ratunkowe. Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego pomocy udziela osoba

wyznaczona przez dyrektora przedszkola do udzielania pierwszej pomocy.

. Do czasu przybycia rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka nauczyciel grupy, w ktorej dziecko

przebywa, sprawuje bezposrednig opiek¢ nad nim, jak roéwniez udziela wszelkich informacji o
zdarzeniu.

W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego decyzj¢ o dalszym leczeniu dziecka podejmuje
lekarz zespotu ratunkowego. W miar¢ mozliwosci zespot ratunkowy wraz z dzieckiem oczekuje na
przybycie rodzicow. Jezeli jednak konieczne jest natychmiastowe przewiezienie dziecka do szpitala,
informacje o tym fakcie, jak rowniez o miejscu pobytu dziecka, przekazuje rodzicom dyrektor
przedszkola lub w razie jego nieobecnosci, nauczyciel, ktory sprawowat opieke nad dzieckiem.

O kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia niezwlocznie:

- rodzicéw(opiekundéw)poszkodowanego;

- organ prowadzacy przedszkole;

O wypadku $miertelnym, cigzkimi zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

O wypadku, do ktoérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

W przypadku wystagpienia wypadkow zwyktych, kiedy brak wyraznych obrazen, po udzieleniu
pierwsze] pomocy poszkodowanemu dziecku nauczyciel lub dyrektor powiadamia rodzica o
zdarzeniu, ustalajac z nim potrzebe wezwania pogotowia, potrzebg wczesniejszego przyjscia rodzica
lub godziny odbioru dziecka z przedszkola w dniu zdarzenia.

W przypadku zaistnienia wypadku w danej grupie i konieczno$ci zajmowania si¢ przez nauczyciela
zaré6wno poszkodowanym, jak i pozostatymi dzie¢mi, pracownik pomocniczy i obstugi, pracujacy w
danej grupie, przekazuje na polecenie nauczyciela pozostate dzieci nauczycielowi z sagsiedniego

oddziatu. Nauczyciel moze wskaza¢ innego pracownika zobowigzanego do przekazania dzieci.
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Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci pod opieka pracownikéw obstugi na dtuzszy czas niz jest
to konieczne do przekazania dzieci pod opieke innego nauczyciela.

Nauczyciel z sgsiedniego oddzialu nie moze odméwi¢ przyjecia dzieci do oddziatu. Dopuszczalne
jest podzielenie wychowankow i umieszczenie ich w pozostatych pracujacych oddziatach, jesli liczba
dzieci w oddziale jest zbyt duza, aby nauczyciel zapewnil im nalezyta opiekg.

W przypadku ciezkiego wypadku, jesli grupa byta swiadkiem wypadku, wskazane jest, aby o
wypadku rownolegle z dyrektorem zostal powiadomiony psycholog.

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy
dopuszczenie 0sob niepowotanych.

Dyrektor placowki powoluje zespot powypadkowy.

Jezeli w skladzie zespolu nie moga uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bhp ani spoteczny inspektor
pracy, w sktad zespotu wchodzi dyrektor oraz pracownik przedszkola przeszkolony w zakresie bhp.
Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik shluzby bhp ani spoteczny inspektor pracy,
przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow przedszkola wyznacza dyrektor.

W skladzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora o$wiaty.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu,
ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktoére
odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa, w tym
protokét powypadkowy. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow (opiekundw) poszkodowanego dziecka.

Protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor. Protokot powypadkowy
dorecza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materialami postgpowania
powypadkowego.

Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego podmioty biorgce udziat w
postepowaniu mogg zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokolu ze wzgledu na niewykorzystanie
wszystkich §rodkéw dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu faktycznego lub wystapienia
sprzeczno$ci dotyczacych istotnych ustalen protokolu z zebranym materiatem dowodowym.
Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na piSmie przewodniczacemu
zespotu. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy przedszkole moze zleci¢ dotychczasowemu zespotowi
wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych Ilub
powota¢ nowy zespdt celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

Dyrektor przedszkola na najblizszym spotkaniu z pracownikami przedszkola omawia okolicznos$ci i
przyczyny wypadku, wskazuje prawidlowe zachowania i odstgpstwa od niniejszej procedury,

informuje o wnioskach i1 podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania



analogicznym wypadkom.
26. Za koordynacj¢ dzialan zwigzanych z przestrzeganiem niniejszej procedury odpowiedzialna jest

osoba z kadry kierowniczej, ktora jest w chwili wypadku w placéwce.

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa na placu zabaw.

1. W przedszkolu obowigzuje regulamin placu zabaw, ktory jest wywieszony na $cianie budynku
przedszkola obok placu zabaw.

2. Codziennie rano pracownik sprawdza teren przedszkola, grabi piaskownice, czy$ci urzadzenia i
likwiduje ewentualne zagrozenia.

3. Przed kazdym wej$ciem dzieci na plac zabaw wozna lub pomoc nauczyciela danej grupy sprawdza teren
1 likwiduje ewentualne zagrozenia.

4. W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek czuwania nad
bezpieczenstwem dzieci 1 organizowania im warunkow do bezpiecznej zabawy.

5. W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bezposrednig opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
danej grupy.

6. Dzieci moga korzysta¢ tylko z tych urzadzen ogrodowych, przy ktdrych bezpieczenstwa pilnuje osoba
dorosta.

7. Nauczyciel/Rodzic dba o stosowny ubior dziecka, odpowiedni do pory roku 1 panujacej temperatury.

8. W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie nakrycie glowy i w
miar¢ mozliwosci, przebywaé w zacienieniu,

9. Nauczyciel nie organizuje zaje¢ z dzie¢mi na powietrzu w warunkach atmosferycznych ku temu
niesprzyjajacych (zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura, smog, burza).

10. Podczas pobytu na placu przedszkolnym dziecko moze skorzysta¢ z toalety znajdujacej sie w
przedszkolu, udajac si¢ tam i powracajac tylko pod opieka pomocy nauczyciela.

11. W przypadku przebywania na terenie przedszkolnym wigcej niz jednej grupy, wszystkie nauczycielki,
czuwajac nad bezpieczenstwem swojej grupy, maja baczenie na pozostate dzieci i obowigzkowo reagujg w

sytuacji zagrozenia, badz niewlasciwego zachowania dzieci.



Procedura bezpieczenstwa podczas zaje¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola.

1. Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekunczej, wychowawczej

1 dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem 1 ogrodem przedszkolnym.
2. Nauczyciel udajac si¢ z dzie¢mi na spacer, pieszg wycieczke dokonuje wpisu do dziennika zajec.

3. Nauczyciel dokonuje wpisu przed wyjsciem z przedszkola.

4. Zapis powinien by¢ takze umieszczony w dzienniku zaje¢ przedszkola, w ktérym jest juz odnotowana
obecnos¢ dzieci.

5. W trakcie trwania spaceru lub wycieczki w poblizu przedszkola, nadzor nad dzie¢mi sprawuja nauczyciel
przy pomocy woznej lub pomocy nauczyciela ( co najmniej jedna osoba dorosta na 15 dzieci).

6. Podczas przemieszczania si¢ dzieci srodkami komunikacji na 10 dzieci przypada 1opiekun.

7.Podczas dluzszych wyjs¢ pieszych funkcje opiekuna moze sprawowac jeden z rodzicow.

8. Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci podczas spacerdw 1 wycieczek ponosi nauczyciel.

9. W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki w poblizu przedszkola, nauczyciel wymaga od dzieci, by
szly parami w kolumnie, para za para.

10. W czasie trwania wycieczki pieszej w poblizu przedszkola lub spaceru, podczas przejs¢ w poblizu jezdni,
osoby opiekujace si¢ dzie¢mi asekuruja je, idac chodnikiem od strony ulicy.

11. Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulicg, nauczyciel jest zobowigzany zatrzymaé grupe
(kolumng) 1 przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przekraczania jezdni.

12. Przej$cie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodzg sprawnie, parami;
nauczyciel asekuruje grupeg, stojac na Srodku jezdni, pierwsza par¢ prowadzi pomoc nauczyciela,
nauczyciel przechodzi z ostatnig parg.

13. W przypadku choroby dziecka, zlego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢ w wycieczce,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o zaistnialej sytuacji.

14. Dziecko moze oczekiwac na przyjscie rodzica w innej grupie, pod warunkiem zachowania maksymalne;

liczby 25 dzieci w grupie.



Procedura zapewnienia bezpieczenstwa podczas wycieczek turystycznych i krajoznawczych.

1. W przedszkolu obowigzuje regulamin wycieczek.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zgloszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki wyjazdowej z dyrektorem

lub wicedyrektorem przedszkola na 2 tygodnie przed wycieczka.

3. 3 dni przed wycieczka nauczyciel przedstawia dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola do

zatwierdzenia komplet dokumentoéw zawierajacych karte wycieczki z zatacznikami:

a) Liste uczestnikow wycieczki wraz z o§wiadczeniami rodzicow/opiekundéw prawnych o wyrazeniu
zgody na udzial w wycieczce;

b) Liste opiekundéw wraz z telefonem kontaktowym.

4. Wycieczke odnotowuje si¢ w dzienniku zajec.

5. W trakcie trwania wycieczki opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna,
co najmniej jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

6. W czasie trwania wycieczki zadania opiekuna moze wykonywac jeden z rodzicoéw, ktory zapozna si¢
z regulaminem wycieczki i zasadami sprawowania opieki nad dzie¢mi (potwierdzenie podpisem na karcie
wycieczki) lub inny pracownik przedszkola.

7. Na wycieczke zabiera si¢ apteczke.

8. Podczas wycieczki zapewnia si¢ wode dopicia.

9. Podczas wycieczki trwajacej tacznie 3-5godzin dzieciom zapewnia si¢ suchy prowiant.

10. W przypadku choroby lub ztego samopoczucia dziecka przed wyjazdem na wycieczke, gdy nie moze
ono w niej uczestniczy¢, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ rodzica o zaistnialej sytuacji.

11. Dziecko moze oczekiwac¢ na przyjscie rodzica w innej grupie, pod warunkiem zachowania maksymalnej

liczby 25 dzieci w grupie.



PROCEDURA MONITOROWANIA OSOB WCHODZACYCH I OPUSZCZAJACYCH PLACOWKE.

1. Kazdy pracownik ma obowigzek ma obowigzek monitorowania os6b wchodzacych na teren placowki.
2. Z chwila spotkania obcej osoby lub zauwazenia jej na placu zabaw przejmuje kontrol¢ nad ta osobg, a w szczegdlnosci prosi o:
- podanie celu wizyty,

- prowadzi si¢ ja do wlasciwej osoby,

3. Po zalatwieniu sprawy, osoba, do ktorej przyszedt Interesant odprowadza go do drzwi przedszkola, jesli nie moze opusci¢ stanowiska pracy,
prosi innego pracownika o odprowadzenie interesanta do drzwi.
4. W przypadku bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa, pracownik natychmiast powiadamia dyrektora lub wicedyrektora. W przypadku

nieobecnosci w/w 0séb wzywa pomoc przy uzyciu telefonu poprzez wybranie numeru alarmowego.

W sytuacjach nie uregulowanych niniejsza procedura, decyzje o trybie postgpowania podejmuje dyrektor lub wicedyrektor placowki.



Zalgcznik nr 3
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata
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Zalgcznik nr 4

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia

lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,

miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego




Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spoleczne;,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie procedury

Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu

incydentu, w tym we wspoOtpracy z koordynatorem,




wychowawcg i nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych

z uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi,
informacja o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww. formy

pomocy maloletniemu. Dziatania w przypadku braku wspotpracy




ze strony rodzicéw

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym
we wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢

jej udzielania nalezy przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob sporzadzajacych

protokot




Zalgcznik nr 4

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p | Imie¢ i nazwisko | Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osob{ Zastosowane Powiadomione | Uwagi Podpis
maloletniego, interwencji, krzywdzaca lub procedury i formy | osoby, dyrektora
klasa/grupa osoba podejrzana o krzywdzenie| pomocy instytucje,

interweniujaca | maloletniego maloletniemu organy
zewnetrzne
1.







